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Slædepatruljens 

primære opgaver:
1. Suverænitet i NØ Grønland

2. Opsyn med 

Nationalparken





Nationalparken
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Polar wolves

























Indst ill ingsmodel

FLOW òJeg har helt glemt tidenéò

ENGAGERET ôôDet vil jeg prßveôô

NYSGERRIG ôôDet lyder spÞndendeôôô

UNDRENDE ôôHov ï hvad nué?ôô

SKEPTISK ôôDet tror jeg ikke helt p¬éôô

KRITISK ôôHvad er de ude p¬?ôôô

AFVÆRGENDE ôôDet kan ikke vÞre sandtôô

AFVISENDE ôôNej takôô



Hvor stærk er din Vilje ? 









Er di t tempo passende?



òFOMOò
FEAR OF MISSING OUT

 òJOMOò
 JOY OF MISSING OUT



òG¡ GLIP AF NOGET MEREé







Er du offer ?

 - eller  Kriger?  



Ikke mit 

ansvar

Offer

Ikke ærlig é
bagtaler 

andre



Modig

Kriger

TilgivendeRespekt-

fuld



Jeg har erfaret, 
at i samme øjeblik vi 

tager mod til os 
og siger tingene ærligt, 

frigøre s 
en masse energi.
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Hvad 
opbygger 

tillid?



De 4 elementer i tillid

Vi kan vælge at opbygge eller nedbryde tillid hos 
andre. Vi vurderer hinanden på fire forskellige 
egenskaber:

Åbenhed 

Accept

Pålidelighed

Ærlighed

Jeg er udadvendt og imødekommende over for dig.  

Du er i orden (OK), sådan som du er ï stor tolerance.

Du kan stole på vores aftaler. Det jeg lover, det holder jeg.

Jeg står bag det, jeg siger. Du ved, hvor du har mig.



Psykologisk 
tryghed:

Bagtaler
vi hinanden é?



Kontrol  kan nemt 

òovergßresò

és¬ ryger tillid en!

Pas p¬ med deté



Pointer:

1.  G¬r du òi hytte ò?

2. Har du òrabatmærker ò 

med?

3. Opbygger du høj tillid ?
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Daneborg
Patruljens hovedkvarter





















KENDER DU

DINE STYRKER?



òSWEET SPOTò

MÅL MÅL

STYRKER

FÆRDIG-

HEDER

!






















