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F9 Derfor blev jeg gkolog




At starte fra bunden

» Startet 1/5 - 2015 - Intet - 80 sger -Anita » Leveringserklaering
» Nice to have vs. Need to have » Dyrlaeger
» Kapital - Hvor far jeg penge? > Miljatilladelser
» Dyr - Fra hvem? > Redskaber
» Hytter - Nye/Gamle? » Arbejdstgj
» Hegn - Hvad, og hvor meget? » Ugedrift
_ Hvi ?
» Foder - Hvilken slags og hvor meget:? » Organisering
» Foderbeholdning - Hvor og hvad? by |
: » Nye dyr Y Y
» Maskiner - Hvor meget, Nye/Gamle? LT
> Mere??? » 0Og Meget mere end mand tror!!!
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Flintholm Dkogrise

Udvidelse fra start til ambitioner

» 150 sger - Anita +1 » Hvorfor udvidet vi?

» 200 sger - Anita +2 » Elev, der manglede plads
» 200 sger, 350 smagrise, 350 slagtesvin Aftager der ville have flere grise

» - Anita og Allan + 3 Flere elevpladser

>
>
» Hvorfor udvider mand?? » Flere kollegaer
» Minimere risiko
>

Aftager der sprang fra
» Naeste skridt????

» 200 sger - 2,5 mand

Sveert at have folk ansat...




Det er vi gode til!

» Gribe uforudset udfordringer
» Det vigtigste ved okologi!
» Pa dyrets og vejrets praemis
» Farefolden
» Det faglig svaereste

» Forskellen pa succes og fiasko er minimal!

» den sidste gris har en netto vaerdi pa ca. 600 kr.

» Levere slagtesvin

» Klare os med fa midler




Det skal vi blive bedre til!

>

>
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Argere i stedet for at Reagere

» Slukke brande, labe efter vognen
Have medarbejder

» Alle kan lede i medgang, men hvordan konflikthandtere mand?

» Forskellen pa men og kvinder : '
Overblik over so-holdet

» Lebninger / omlgber

» Polte indkgb

» Udskiftning af saer

Likviditet styring




De 4 arstider
-Vinter

» Koldt... og Markt... Men, Flot hvis sne og Is

» Ups:
» Gode produktions resultater

» Maske bedre end efterar
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» Forar i sigte

» Downs:
» Kraever en ekstra mand
» Hak is - frostsikker

» Fa lyse arbejdstimer




De 4 arstider
-Forar

» Lyst, laekkert, motiverende, en ny start

» Ups:
» Nye marker
» Ingen Mudder

» Selv motiverende

» Downs:
» Alt skal hegnes og flyttes! - Meget arbejde




De 4 arstider
-Sommer

» Lagsus livet

» Ups:
» Arbejdet bliver til lej
» Selv motiverende
» Lang lyse dage
» Billig foder
» Downs:
» Meget vand der skal kares

» Og vandkar der skal vaskes




De 4 arstider
-Efterar

» |kke meget godt at sige

» Downs:
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Mudder

Markt

Darlige produktions resultater
Meget foder

Tunge stavler

Sveert at se en ende pa tingene

Alt tager laengere tid
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Fordele/ulemper ved gkologi, og gkologi
pa mark

» Salens bud??

» Highend produkt
» Brodfede verdensbefolkning?
» Kvantitet vs. Kvalitet

» Kvalitet?

» Bedre kad, bedre smag, bedre historie

» Miljget
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Dyrevelfaerd vs.

» Hvad er dyrevelfaerd?
» Hvem vurdere det?

» Hvor vigtigt er det?

» Hvad er miljoet?
» Hvem vurdere det?

» Hvor vigtigt er det?

» Er der modstrid?

» Lasninger? - Maengden?




Mandskab vs. Kapital *

» Hvad er bedste at bruge, og hvorfor?
» Produktions funktion: Y=ALTa KTf5

Prisen pa en sti plads?
Prisen pa at passe en so?
Omsaetning pr. medarbejder?

Demografi
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Eventuelt og Spargsmal




