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At starte fra bunden 

u  Startet 1/5 – 2015 – Intet - 80 søer –Anita 

u  Nice to have vs. Need to have 

u  Kapital – Hvor får jeg penge? 

u  Dyr – Fra hvem? 

u  Hytter – Nye/Gamle? 

u  Hegn – Hvad, og hvor meget? 

u  Foder – Hvilken slags og hvor meget? 

u  Foderbeholdning – Hvor og hvad? 

u  Maskiner – Hvor meget, Nye/Gamle? 

u  Mere??? 

u  Leveringserklæring 

u  Dyrlæger 

u  Miljøtilladelser 

u  Redskaber 

u  Arbejdstøj 

u  Ugedrift 

u  Organisering 

u  Nye dyr 

u  Og Meget mere end mand tror!!! 



Udvidelse fra start til ambitioner 

u  150 søer – Anita +1 

u  200 søer – Anita +2 

u  200 søer, 350 smågrise, 350 slagtesvin 

u  – Anita og Allan + 3 

u  Hvorfor udvider mand?? 

u  Hvorfor udvidet vi? 

u  Elev, der manglede plads 

u  Aftager der ville have flere grise 

u  Flere elevpladser 

u  Flere kollegaer 

u  Minimere risiko 

u  Aftager der sprang fra 

u  Næste skridt???? 

u  200 søer – 2,5 mand 

Svært at have folk ansat… 



Det er vi gode til! 

u  Gribe uforudset udfordringer 

u  Det vigtigste ved økologi! 

u  På dyrets og vejrets præmis 

u  Farefolden  

u  Det faglig sværeste 

u  Forskellen på succes og fiasko er minimal! 

u  den sidste gris har en netto værdi på ca. 600 kr. 

u  Levere slagtesvin 

u  Klare os med få midler 



Det skal vi blive bedre til! 

u  Argere i stedet for at Reagere 

u  Slukke brande, løbe efter vognen 

u  Have medarbejder 

u  Alle kan lede i medgang, men hvordan konflikthåndtere mand? 

u  Forskellen på men og kvinder 

u  Overblik over so-holdet 

u  Løbninger / omløber 

u  Polte indkøb 

u  Udskiftning af søer 

u  Likviditet styring 



De 4 årstider 
-Vinter 

u  Koldt… og Mørkt…  Men, Flot hvis sne og Is 

u  Ups: 

u  Gode produktions resultater 

u  Måske bedre end efterår 

u  Forår i sigte 

u  Downs: 

u  Kræver en ekstra mand 

u  Hak is - frostsikker 

u  Få lyse arbejdstimer 



De 4 årstider 
-Forår 

u  Lyst, lækkert, motiverende, en ny start 

u  Ups: 

u  Nye marker 

u  Ingen Mudder 

u  Selv motiverende 

u  Downs: 

u  Alt skal hegnes og flyttes! – Meget arbejde 

 



De 4 årstider 
-Sommer 
u  Lågsus livet 

u  Ups: 

u  Arbejdet bliver til lej 

u  Selv motiverende 

u  Lang lyse dage 

u  Billig foder 

u  Downs: 

u  Meget vand der skal køres 

u  Og vandkar der skal vaskes 



De 4 årstider 
-Efterår 

u  Ikke meget godt at sige 

u  Downs: 

u  Mudder 

u  Mørkt 

u  Dårlige produktions resultater 

u  Meget foder 

u  Tunge støvler 

u  Svært at se en ende på tingene 

u  Alt tager længere tid 



Fordele/ulemper ved økologi, og økologi 
på mark 

u  Salens bud?? 

u  Highend produkt 

u  Brødføde verdensbefolkning? 

u  Kvantitet vs. Kvalitet 

u  Kvalitet? 

u  Bedre kød, bedre smag, bedre historie 

u  Miljøet 

u  Demografien 

u  Økonomien 



Dyrevelfærd vs. Miljø 
 

u  Hvad er dyrevelfærd? 

u  Hvem vurdere det? 

u  Hvor vigtigt er det? 

u  Hvad er miljøet? 

u  Hvem vurdere det? 

u  Hvor vigtigt er det? 

 

u  Er der modstrid? 

u  Løsninger? – Mængden? 



Mandskab vs. Kapital 
 

u  Hvad er bedste at bruge, og hvorfor? 

 

u  Produktions funktion: 𝑌=𝐴​𝐿↑𝛼 ​𝐾↑𝛽  

u  Prisen på en sti plads? 

u  Prisen på at passe en so? 

u  Omsætning pr. medarbejder? 

u  Demografi 

u  Økonomi 



Eventuelt og Spørgsmål 


